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THÀNH ĐOÀN TP. HỒ CHÍ MINH
ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

BCH ĐOÀN TRƯỜNG ĐẠI HỌC SÀI GÒN


***


Số: 65-KH/ĐTN-BTC
TP. Hồ Chí Minh, ngày 11 tháng 9 năm 2019
KẾ HOẠCH

Tuyên dương và trao giải thưởng

“Viên chức trẻ tiêu biểu trường Đại học Sài Gòn” năm 2019
------------
I. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU:
1. Mục đích:
- Thiết thực chào mừng kỷ niệm 37 năm Ngày Nhà Giáo Việt Nam (20/11/1982 – 20/11/2019) và chào mừng Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường Đại học Sài Gòn lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2019 – 2022, đồng thời gắn với việc tích cực đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh kỷ niệm 50 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh (1969 – 2019).
- Tuyên dương các viên chức trẻ tiêu biểu về đạo đức, chuyên môn và cống hiến. Đồng thời tạo môi trường giao lưu, trao đổi, học tập kinh nghiệm; qua đó, phát huy vai trò xung kích sáng tạo của viên chức trẻ, góp phần tích cực thực hiện nhiệm vụ phát triển tại đơn vị và nhà trường.

2. Yêu cầu:

- Căn cứ các văn bản do Ban Thường vụ Thành Đoàn ban hành: quyết định số 1335-QĐ/TĐTN-BTNTH ngày 21/9/2015 về việc điều chỉnh, bổ sung Quy chế giải thưởng “Nhà giáo trẻ tiêu biểu” và quyết định số 222/QĐ-ĐTN ngày 14/7/2010 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về việc ban hành Quy chế Giải thưởng “Cán bộ, công chức, viên chức trẻ, giỏi, thân thiện”. Đồng thời, vận dụng phù hợp và linh hoạt vào tình hình thực tiễn của trường Đại học Sài Gòn.
- Triển khai sâu rộng trong toàn thể viên chức trẻ ở các chi đoàn trực thuộc Đoàn khối Cán bộ - Viên chức.
- Công tác tổ chức phải chu đáo, thiết thực, hiệu quả, ý nghĩa.

II. ĐỐI TƯỢNG: 

Các viên chức bao gồm giảng viên, giáo viên (không quá 35 tuổi) và chuyên viên (không quá 30 tuổi) đang công tác tại trường từ 02 năm trở lên (ít nhất từ tháng 9/2017 đến tháng 9/2019) và phải có thời gian công tác liên tục tại trường 9 tháng trở lên trong khoảng thời gian từ tháng 9/2018 đến tháng 10/2019.

III. GIẢI THƯỞNG “VIÊN CHỨC TRẺ TIÊU BIỂU TRƯỜNG ĐẠI HỌC SÀI GÒN” NĂM 2019:
Cá nhân được xét trao Giải thưởng phải đảm bảo các tiêu chuẩn sau:

1. Tiêu biểu trong đạo dức:
- Thực hiện tốt Luật Viên chức.

- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách, đường lối của Đảng và Nhà nước; những nội quy, quy định của nhà trường.

- Có uy tín đối với đoàn viên, thanh niên tại đơn vị; được sự tín nhiệm và đánh giá tốt của lãnh đạo đơn vị, đồng nghiệp.

- Tham gia tích cực công tác Đoàn và phong trào thanh niên tại đơn vị; góp phần tham gia xây dựng đơn vị trong sạch, vững mạnh.

- Thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng những việc làm cụ thể, thiết thực, hiệu quả trong công tác và cuộc sống.

2. Tiêu biểu trong cống hiến: đạt được ít nhất một trong hai tiêu chuẩn sau:
- Tham gia ít nhất 02 hoạt động tình nguyện trong năm học 2018 – 2019 với tư cách Ban Tổ chức hoặc trực tiếp tham gia và có đóng góp tích cực, hiệu quả. 
- Tham gia hoặc hỗ trợ tích cực hoạt động Đoàn – Hội và phong trào thanh niên, học sinh, sinh viên; chăm lo, hỗ trợ cho học sinh, sinh viên khó khăn.
Lưu ý:

- Ngoài ra nếu giảng viên, giáo viên và chuyên viên được đơn vị phân công kiêm nhiệm các công việc gắn với nhiệm vụ chung của đơn vị (đào tạo, nghiên cứu khoa học, bí thư chi đoàn, trợ lý thanh niên, tổng phụ trách đội, ...) thì phải hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
- Nếu là đoàn viên Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, phải được phân loại đoàn viên xuất sắc trong năm học 2018 – 2019. Nếu là công đoàn viên, phải được phân loại công đoàn viên tiên tiến trong năm học 2018 – 2019. Nếu là đảng viên, phải là đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên (năm 2018). Nếu được phân công các chức vụ Đoàn – Hội thì đơn vị đó phải được xếp loại xuất sắc, đối với công đoàn thì đơn vị đó phải được xếp loại xuất sắc.

3. Tiêu biểu trong chuyên môn:
3.1. Đối với giảng viên:
- Đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” năm học 2018 – 2019. Ưu tiên các cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
- Giảng dạy: đảm bảo các tiêu chuẩn sau:

+ Chất lượng giảng dạy tốt (trên cơ sở ý kiến phản hồi của người học);
+ Đảm bảo các quy định của trường về giảng dạy.
- Nghiên cứu khoa học và đào tạo: đạt được ít nhất hai trong những tiêu chuẩn sau: 

+ Có ít nhất 01 công trình nghiên cứu khoa học cấp trường đã được nghiệm thu đạt loại khá trở lên;
+ Có ít nhất 01 bài nghiên cứu được đăng trong kỷ yếu hội nghị khoa học cấp trường trở lên;
+ Có ít nhất 01 bài nghiên cứu khoa học được đăng trên tạp chí khoa học trong nước, quốc tế;
+ Tham gia 01 công trình nghiên cứu khoa học cấp thành phố, nhà nước, quốc tế đã được nghiệm thu;

+ Trực tiếp hướng dẫn đề tài khóa luận tốt nghiệp hoặc đề tài nghiên cứu khoa học cấp khoa trở lên của sinh viên, đã được nghiệm thu và đạt kết quả từ loại tốt trở lên;
+ Tham gia viết giáo trình môn học và đã được nghiệm thu.

Đối với giảng viên đang trong thời gian học Nghiên cứu sinh thì chỉ cần đạt một trong những tiêu chuẩn trên (theo quy định của trường Đại học Sài Gòn: được miễn nhiệm vụ nghiên cứu khoa học).

- Trình độ Ngoại ngữ: đạt chứng chỉ C ngoại ngữ hoặc tương đương trở lên (bảng quy đổi đính kèm), khuyến khích các giảng viên trẻ biết nhiều ngoại ngữ. Giảng viên trẻ chuyên ngành ngoại ngữ thì ngoại ngữ thứ hai đạt chứng chỉ B hoặc tương đương trở lên (bảng quy đổi đính kèm).
Đối với giảng viên (trình độ tiến sĩ, thạc sĩ, cử nhân) đã học ở nước ngoài và học bằng ngoại ngữ trong chương trình học thì được miễn chứng chỉ ngoại ngữ.
- Trình độ tin học: chứng chỉ kỹ năng sử dụng CNTT cơ bản (hoặc tương đương) hoặc chứng chỉ Ứng dụng CNTT trong giảng dạy.
- Đạt chứng chỉ Nghiệp vụ sư phạm dành cho giảng viên Đại học, Cao đẳng.

3.2. Đối với giáo viên trường Trung học Thực hành Sài Gòn:

- Đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” năm học 2018 – 2019. Ưu tiên các cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
- Giảng dạy: đạt được ít nhất một trong các tiêu chuẩn sau:

+ Chất lượng dạy học ở các lớp phụ trách đạt hoặc vượt so với tỉ lệ chung của toàn trường;
+ Tham gia các đợt thao giảng cấp trường, cấp quận, cấp cụm. Tiết dạy được đánh giá loại tốt;
+ Tham gia bồi dưỡng cho đội tuyển học sinh của trường thi học sinh giỏi các cấp.
- Nghiên cứu khoa học/ sáng kiến kinh nghiệm/ đào tạo: đạt được ít nhất một trong các tiêu chuẩn sau: 
+ Có ít nhất 01 công trình nghiên cứu khoa học cấp trường (Đại học Sài Gòn) đã được nghiệm thu đạt loại khá trở lên;
+ Tham gia ít nhất 01 bài nghiên cứu khoa học và được đăng trong kỷ yếu hội nghị khoa học cấp trường (Đại học Sài Gòn) trở lên;
+ Tham gia ít nhất 01 bài viết nghiên cứu khoa học được đăng trên tạp chí khoa học trong nước, quốc tế.
+ Có ít nhất một sáng kiến đề xuất giải pháp cải tiến quy trình nghiệp vụ, nâng cao hiệu quả công tác chuyên môn (được Hiệu trưởng trường Đại học Sài Gòn cấp giấy chứng nhận sáng kiến).

+ Tham gia bồi dưỡng cho đội tuyển học sinh của trường đạt giải ba hội thi học sinh giỏi cấp Thành phố hoặc các cuộc thi tương đường (VD: Hội thi Olympic 30/4,…) trở lên.
- Trình độ Ngoại ngữ: chứng chỉ B ngoại ngữ hoặc tương đương trở lên (bảng quy đổi đính kèm), khuyến khích các giáo viên trẻ biết nhiều ngoại ngữ; giáo viên chuyên ngành ngoại ngữ yêu cầu có chứng nhận thi và đạt chuẩn do Sở Giáo dục – Đào tạo quy định dành cho giáo viên THPT và ngoại ngữ thứ hai đạt chứng chỉ A hoặc tương đương trở lên (bảng quy đổi đính kèm).

Đối với giáo viên (trình độ tiến sĩ, thạc sĩ, cử nhân) đã học ở nước ngoài và học bằng ngoại ngữ trong chương trình học thì được miễn chứng chỉ ngoại ngữ.

- Trình độ Tin học: chứng chỉ kỹ năng sử dụng CNTT cơ bản (hoặc tương đương) hoặc chứng chỉ Ứng dụng CNTT trong giảng dạy.
3.3. Đối với chuyên viên:

- Đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” năm học 2018 – 2019. Ưu tiên các cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
- Năng lực: đạt ít nhất một trong các tiêu chuẩn sau:

+ Hoàn thành chương trình học từ Cao học trở lên (được Hiệu trưởng trường Đại học Sài Gòn ký quyết định cử đi học).
+ Có ít nhất 01 công trình nghiên cứu khoa học cấp trường đã được nghiệm thu đạt loại khá trở lên;
+ Có ít nhất 01 bài nghiên cứu được đăng trong kỷ yếu hội nghị khoa học cấp trường trở lên;
+ Có ít nhất 01 bài viết nghiên cứu khoa học được đăng trên tạp chí khoa học trong nước, quốc tế;
+ Có ít nhất một sáng kiến đề xuất giải pháp cải tiến quy trình nghiệp vụ, nâng cao hiệu quả công tác chuyên môn (được Hiệu trưởng trường Đại học Sài Gòn cấp giấy chứng nhận sáng kiến).
- Trình độ Ngoại ngữ: chứng chỉ B ngoại ngữ hoặc tương đương trở lên (bảng quy đổi đính kèm), khuyến khích các chuyên viên trẻ biết nhiều ngoại ngữ.

- Trình độ Tin học: chứng chỉ kỹ năng sử dụng CNTT cơ bản (hoặc tương đương).

Lưu ý thời gian để xét các tiêu chí: trong thời gian 01 năm học, từ tháng 9/2018 đến tháng 10/2019.
IV. QUY TRÌNH – HỒ SƠ – HỘI ĐỒNG XÉT CHỌN:
1. Hồ sơ bình xét:

- Báo cáo thành tích cá nhân (mẫu đính kèm) có dán ảnh 3x4 (gửi kèm file ảnh 3x4), có xác nhận của Ban Chấp hành chi đoàn (nếu là đoàn viên) hoặc Công đoàn đơn vị (nếu là công đoàn viên) và xác nhận của Chi ủy – Lãnh đạo đơn vị.
- Bản photo hồ sơ hoặc tài liệu có liên quan để minh chứng (Ví dụ: bản sao chứng chỉ ngoại ngữ, tin học, Quyết định giao đề tài NCKH, Biên bản nghiệm thu, xếp loại kết quả nghiên cứu, các loại giấy khen, bằng khen, giấy chứng nhận…).
2. Thời gian nộp hồ sơ và hội đồng xét:
- Thời gian nộp hồ sơ về Ban Tổ chức Đoàn trường chậm nhất trước 16g00 ngày 14/10/2019 (thứ hai), gửi trực tiếp về Ban Tổ chức Đoàn trường (liên hệ đ/c Tào Hữu Đạt –Bí thư Đoàn trường, ĐT: 0975 466 311). File báo cáo thành tích cá nhân và bảng tổng hợp thành tích (font chữ: Times New Roman, size 13) về địa chỉ email bantochucdoantnsgu@gmail.com. Quá thời hạn trên, Ban Thường vụ Đoàn trường không giải quyết bất kỳ trường hợp hồ sơ nào nộp trễ.
- Ban Thường vụ Đoàn trường sẽ tham mưu với Đảng ủy – Ban Giám hiệu trường để thành lập Hội đồng xét danh hiệu cấp trường dự kiến ngày 31/10/2019 (thứ năm), thành phần cụ thể như sau:
+ Đại diện Đảng ủy – Ban Giám hiệu trường;
+ Đại diện Ban Thường vụ Đoàn trường;

+ Đại diện Ban Thường vụ Công đoàn trường;

+ Đại diện Lãnh đạo Văn phòng;

+ Đại diện Lãnh đạo Phòng Tổ chức Cán bộ;
+ Đại diện Lãnh đạo Phòng Đào tạo;
+ Đại diện Lãnh đạo Phòng Quản lý Khoa học;

+ Đại diện Lãnh đạo Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng giáo dục;

V. HÌNH THỨC TUYÊN DƯƠNG:

Các viên chức được Hội đồng xét chọn sẽ được Ban Thường vụ Đoàn trường tổ chức tuyên dương; đồng thời sẽ được tặng Giấy khen của Hiệu trưởng trường Đại học Sài Gòn, giấy chứng nhận “Viên chức trẻ tiêu biểu trường Đại học Sài Gòn” của Đoàn trường, tiền thưởng và tặng phẩm.
Dự kiến lễ tuyên dương: ngày 20/11/2019 tại Lễ kỷ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 cấp trường.
VI.
TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN:
- Từ ngày 03 – 09/9/2019
: Xây dựng kế hoạch;

- Từ ngày 10 – 11/9/2019
: Trình xin ý kiến Ban Thường vụ Đoàn trường;

- Ngày 12/9/2019
: Trình xin ý kiến Đảng ủy – BGH;

- Từ ngày 13/9 – 14/10/2019
: Triển khai kế hoạch, tiếp nhận hồ sơ giới thiệu;

- Từ ngày 15 – 30/10/2019
: Tổng hợp hồ sơ giới thiệu;
- Ngày 31/10/2019
: Họp Hội đồng xét chọn danh hiệu;

- Từ ngày 01 – 19/11/2019
: Chuẩn bị công tác tổ chức tuyên dương;

- Ngày 19/11/2019
: Tổ chức tuyên dương;
- Ngày 21/11/2019
: Họp Ban Tổ chức rút kinh nghiệm.

Trên đây là kế hoạch tuyên dương và trao giải thưởng “Viên chức trẻ tiêu biểu trường Đại học Sài Gòn” năm 2019, đề nghị các Đoàn cơ sở thực hiện nghiêm túc kế hoạch này.

Ý KIẾN ĐẢNG UỶ - BGH
TM. BAN THƯỜNG VỤ ĐOÀN TRƯỜNG


BÍ THƯ


Tào Hữu Đạt 
Nơi nhận:


- Thành Đoàn: Ban TC, Ban TNTH;


- Đảng ủy – BGH trường;


- Chi ủy – Lãnh đạo các đơn vị;


- BCH Đoàn khối CB – VC;


- BCH các CĐ cán bộ, giảng viên, giáo viên;


- Lưu: VP.








